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Nr.2338/04.09.2025

ANUNT

Primaria comunei Boiu Mare, str. Principala, 204, judetul Maramures,
organizeaza concurs pentru ocuparea unei functii vacante de personal contractual pe
durata determinata in baza H.G. 1.336/2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, art. VII, alin. 3, lit. a) din O.U.G. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului
general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene si a H.C.L. a comunei Boiu Mare nr.
20/27.05.2025 privind aprobarea organigramei si statului de functii.

Functia vacanta: 1 (un) post de inspector debutant pe perioada determinata de 36
luni in cadrul Compartimentului Implementare proiecte, timp de lucru 8h/zi —
40h/saptamana.

Documente obligatorii
Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine urmaitoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 din H.G.
1336/2022;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,

aflate in termen de valabilitate;
¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;



d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulérii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

i) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la <LLNK 12019 118 12202 1 39>art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea <LLNK 12008 76 12 221 0 17>Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanitate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a cirei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte
categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este previzut in anexa nr. 3 din
H.G. 1336/2022

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanitate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-¢), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifici
cu mentiunea ,, Conform cu originalul* de catre secretarul comisiei de concurs.

in cazul documentului prevazut lit. f), candidatul declarat admis la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale,
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice In situatia in care candidatul
solicitd expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
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autoritatea sau institutia publicdi competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de citre autoritatea sau institutia
publica organizatoare a concursului, potrivit legii.

Modalitatea de inscriere

Dosarele de concurs se depun personal la sediul Primariei Boiu Mare, str.
Principala, 204, com. Boiu Mare, Maramures, pot fi transmise de candidati prin Posta
Romana, serviciul de curierat rapid, sau pe adresa de E-mail
primaria_boiumare(@yahoo.com pana la data de 18.09.2025.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele
informatice ale autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Nerespectarea  prevederilor privind modalitatea de inscriere si  a
formatului/dimensiunii inscrisurilor, conduce la respingerea dosarului candidatului.

Candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de
catre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu
documentele prevazute la categoria Documente necesare lit. b)-¢) in original, pentru
certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta
comisiei de concurs, pana la data de 24.09.2025, propunerea sa privind instrumentele
necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Conditii generale de participare pentru ocuparea postului

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
urmatoarele conditii:

a) are cetdtenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvirsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
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serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie
care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savdrsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii.

Conditii specifice de participare

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
unul din domeniile: stiinte sociale (ramura de stiinta), stiinte economice (ramura
de stiinte), stiinte ingineresti (ramura de stiinta), stiinte administrative (ramura de
stiinte)

- Cunostinte operare PC Windows nivel mediu

Bibliografie si tematica

BIBLIOGRAFIE

I. Legislatie specifica personalului contractual

1. OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare- Partea a III-a Administratia publica locala, Titlul I - V

-Partea a VI-a Titlul III- personalul contractual din autoritatile si institutiile
publice.

2. Legea n1.53/2003- Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica

4. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale — notiuni de bazi despre
bugetul UAT-urilor

II. Legislatie si documente specifice fondurilor europene

1. Ordonanta de urgenta nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor
europene

2. Ghidurile solicitantului pentru:

Programul National de Redresare si Rezilienta (PNRR)

Programul Operational Regional (POR) 2021-2027 — Regiunea Nord- Vest

Fondul de Mediu si AFIR (pentru proiecte de infrastructurd locald, educatie,
eficienta energetica etc.)

3. Documente strategice locale si regionale:

Strategia de dezvoltare locala a comunei (daca existi)

Planul de dezvoltare regionald Nord- Vest



I11. Ghiduri practice si metodologii

1. Ghidul pentru elaborarea cererilor de finantare (publicat de ADR Nord-Vest)

2. Ghidul beneficiarului — PNRR si alte surse de finantare

3. Manualul PM? de management de proiect — versiunea Comisiei Europene (nivel
introductiv)

&= TEMATICA PENTRU EXAMEN / INTERVIU

I. Notiuni de administratie publica

Atributiile autoritatilor administratiei publice locale
Organizarea primariei si functionarea compartimentelor
Transparentd decizionald si comunicarea cu cetétenii

I1. Notiuni despre fonduri europene si proiecte

Tipuri de finantari europene disponibile pentru UAT-uri (PNRR, POR, AFM,
GAL, AFIR)

Principiile generale ale accesarii fondurilor europene: eligibilitate, parteneriate,
cofinantare

Componentele unui proiect: cerere de finantare, buget, obiective, calendar

Rolul UAT ca beneficiar: elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectului

I1I. Managementul proiectelor

Etapele ciclului de viatd al unui proiect (identificare, scriere, implementare,
inchidere)

Raportarea s1 monitorizarea implementarii proiectului

Achizitii publice in proiecte cu finantare externd — notiuni introductive

Instrumente de lucru in implementarea proiectelor: fise de proiect, Gantt, buget

Calendarul de desfasurare a concursului

Perioada de depunere a dosarelor: 04.09.2025, ora 08.00 - 18.09.2025, ora 14.00.

Data limita de verificare a dosarelor si validarea/invalidarea acestora: 19.09. —
22.09.2025, ora 12.00.

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.09.2025.

Termen de depunere contestatii 23.09.2025, la sediul Primariei Boiu Mare.

Termen de solutionare a contestatiilor depuse: 24.09 — 25.09.2025.




Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 26.09.2025, ora 10.00 la sediul
Primariei Boiu Mare, str. Principala, 204, com. Boiu Mare, Maramures.

Afisarea probei scrise 26.09.2025.

Termen de depunere a contestatiilor fata de notarea lucrarilor: 29.09.2025, la
sediul Primariei Boiu Mare.

Termen de solutionare a contestatiilor depuse: 30.09 — 01.10.2025.

Data, ora si locul desfasurarii interviului pe subiecte profesionale: 02.10.2025, ora
10.00 la sediul Primariei Boiu Mare, str. Principala, 204, com. Boiu Mare, Maramures.

Afisarea rezultatelor la interviu 02.10.2025.

Termen contestatii interviu 03.10.2025.

Afisarea rezultatelor finale 07.10.2025.

Persoana de contact : Sasaran Calina, inspector superior,

tel. 0741.136.912 / 0262.480.141 - e- mail: primaria_boiumare@yahoo.com



