ROMANIA
JUDETUL MARAMURES
COMUNA BOIU MARE

Comuna Boiu Mare
Tel 0262480141
Mail-primaria_boiumare/@yahoo.com

Nr. 1981/03.06.2025
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI BOIU MARE, judetul MARAMURES, publica anuntul privind
organizarea concursului de promovare pentru ocuparea unei functii publice de conducere
vacante in baza art. VII alin. (3) lit. a) din O.U.G nr. 156/2024 si art. VII alin. (7)/X1 din
0.U.G nr.121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ.

Functia publici scoasd la concurs - Secretar general al comunei, COMPARTIMENT
SECRETAR GENERAL UAT- 347395

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise 17.07.2025, ora 11:00, la sediul Primariei
Comunei Boiu Mare.

e Perioada de depunere a dosarelor : 02.06.2025 - 23.06.2025;

e Perioadi verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare
de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

e Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

e Perioadi solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o
zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Secretar general al comunei- 347395- Clasa conducere, Grad I, COMPARTIMENT
SECRETAR GENERAL UAT

Studii de specialitate:

e studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in unul
din domeniile: stiinte juridice (ramura de stiin{d), stiinte politice (ramura de stiin{a),
stiinte administrative (ramura de stinta);

e studii universitare de master absolvite cu diplomd in domeniul administratiel
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau cu diploma echivalenti conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023;

e si nu aibd o sanctiune disciplinard neradiatad in conditiile legii;

e Vechime minima in specialitatea studiilor 5 ani;

e Durata timp de munca: 8h/zi- 40h/saptamana;

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatid, cu modificirile si completarile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;



3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica Legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

4. OUG 57/2019 privind Codul Administrativcu modificarile si completarile ulterioare-partea
[ tithal I st 1l

5.Legea 554/ 02,12,2004 a contenciosului administrativ cu completarile ulterioare-integral.
6.0G 27/30.01.2002 privind reglementarileactivitatii de solutionarea petitiilor,cumodificarile
si completarile ulterioare-integral

7.Legea 544/12 oct 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,cu modificarile
si completarile ulterioare—integral

8.Legea 18/19.02.1991 a fondului (unciar,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare cu tematica Cap II Stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfiasuririi concursului:

I. in domeniul de activitate

1. Avizeaza proiectele de hotaréri §i contrasemneaza pentru legalitate dispozifiile primarului
s1 hotérarile consiliului local.

2. Participa la sedintele consiliului local.

3. Asigurd gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, precum si intre acestia si prefect.

4. Coordoneazi organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si a
dispozitiilor primarului.

5. Asigurd transparenfa si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor primarului si hotararilor consiliulut local.

6. Asiguri procedurile de convocare a consiliului local si efectuarea lucrarilor de secretariat,
comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-verbal al sedintelor consiliului local si
redactarea hotararilor consiliului local.

7. Asigura pregitirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate
ale acestuia.

8. Poate atesta, prin derogare de la prevederile O.G. nr. 26/2000 cu privire la asociatii §i
fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, cu modificarile si
completirile ulterioare, actul constitutiv si statutul asociatiilor de dezvoltare intercomunitara
din care face parte UAT.

9. Poate propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a sedintelor
ordinare ale consiliului local.

10. Efectueazd apelul nominal si tine evidenta participarii la sedintele consiliului local a
consilierilor locali. 11. Numara voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta
presedintelui de sedinta.

12. Informeazi presedintele de sedinta cu privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru
adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local.

13. Asigurd intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora. 14. Urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului
local sd nu 1a parte consilierii locali care se incadreaza in dispozitiile art. 228, alin. (2) din
Codul administrativ; informeaza presedintele de sedinia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri.



15. Certificd conformitatea copiei cu actele originale din arhiva.

16. Alte atributii prevazute de lege sau insérciniri date prin acte administrative de consiliul
local, de primar. 17. Prin derogare de la prevederile art. 21 alin. (2) din Legea nr. 273/2006
privind finantele publice locale, cu modificarile §i completarile ulterioare, in situafiile
prevazute la art. 147 alin. (1) si (2) din Codul administrativ sau, dupd caz, la art. 186 alin. (1)
si (2) din Codul administrativ, secretarul general al UAT Bogdan Voda indeplineste functia de
ordonator principal de credite pentru activitafile curente.

18. Secretarul general al comunei comunicd o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate imobiliara,
in a carei circumscriptie teritoriala defunctul a avut ultimul domiciliu. Atributia poate fi
delegata citre una sau mai multe persoane care exercitd atributii delegate de ofiter de stare
civila, prin dispozifia primarului la propunerea secretarului general al unita(ii administrativ-
teritoriale.

1. Alte atributit:

1. Cunoaste si aplicd prevederile legale in materie, raspunzind de aplicarea intocmai a
prevederilor legale privind domeniul de activitate.

2. Repartizeazi zilnic corespondenta spre solutionare, aplicand rezolutia in partea superioard
a fiecarui document.

3. Verifica si semneaza actele administrative generate de activitatea curentd a institutiel.

4. Dispune masurile ce se cer a fi intreprinse pentru solutionarea problemelor aparute in
activitatea coordonata. 5. Evalueaza performantele individuale ale personalului din subordine.
6. Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
a indatoririlor de serviciu; se abtine de la orice fapta care ar pute aduce prejudicii institutiei.
7. Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce i revin potrivit legii, a
programelor aprobate sau dispuse expres de catre conducerea institufiei si de raportarea asupra
modului de realizare a acestora.

8. Raspunde de cunoasterea, insusirea, respectarea si aplicarea prevederilor legale in vigoare,
privitoare la activitatea desfasurata.

9. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al informatiilor
cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii actiunilor de
serviciu.

10. Desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea §i instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolndvire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

11. Isi insuseste si respecti prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

12. Comunica imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea i sdnatatea
lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

13. Refuzd intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala persoana sa sau a celorlalti colegi.

14. Informeazd de indatd conducerea institutiei despre orice deficien{d constatatd sau
eveniment petrecut in activitatea desfasurata.

15. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru
a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinte dispuse de cdtre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii i securitatii lucratorilor.



16. Coopereaza, atat timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru
a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate §i sanatate, in domeniul sau de activitate.

17. Acorda ajutor, atat cat este rafional posibil, oricaror alte persoane, aflate intr-o situatie de
pericol.

18. Da relatiile solicitate de cétre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

19. Efectueaza si verifica cunostintele insusite de lucratorii instruifi, consemneaza in fisa de
instruire individuald si pastreaza fisele individuale de instruire ale lucratorilor din subordine.
20. Respecta si aplicd prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal, ale Regulamentului UE 679/2016), precum si ale legislatiei interne
specifice.

21. Prelucreaza in mod legal, echitabil si transparent fata de persoana vizatd, numai datele cu
caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu.

22. Pastreaza confidentialitatea si securitatea datelor cu caracter personal prelucrate, a contului
de utilizator, a parolei/codului de acces la sistemele informatice/bazele de date prin care sunt
gestionate date cu caracter personal.

23. Respecta masurile de securitate informationala, precum si celelalte reguli stabilite in cadrul
institutiei.

24. Informeza de indata conducerea institutiei si responsabilul cu protectia datelor cu caracter
personal despre imprejurari de naturd a conduce la o diseminare neautorizatd de date cu
caracter personal sau despre o situatie in care au fost accesate/prelucrate date cu caracter
personal prin incdlcarea normelor legale.

25. Asigura functionalitatea sistemului de control intern managerial.

26. Elaboreazéd/actualizeaza/avizeaza procedurile operationale si de sistem in concordanta cu
modificarile care intervin in activitatea proprie.

27. Asigurd cadrul organizational si procedural pentru identificarea si evaluarea riscurilor,
stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor, monitorizarea implementarii masurilor de
control, revizuirea si reportarea periodica a acestora.

28. Are obligatia de a semnala neregulile de care ia cunostinta.

29. Respectd normele de protectia muncii, de sdnatate si securitate in muncd, instructiunile de
lucru 1 disciplina tehnologica. 30. Respectd regulamentul de organizare si functionare al
institutiei.

31. Respecta regulamentul de ordine interioara al institutiei.

32. Se preocupd permanent de perfectionarea pregatirii profesionale.

33. Indeplineste functia de secretar al comisiei locale pentru stabilirea dreptului de proprietate
asupra terenurilor, conform prevederilor H.G. nr. 890/2005.

34. Semneaza certificatele de urbansim i autorizatiile de construire/desfiintare, conform
prevederilor Legii nr. 50/1991.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

Potrivit dispozitiilor art. 189 alin. (1) din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare raportat la prevederile art. XV din OUG nr. 121/2023, in vederea
participdrii la concursul de promovare, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului
pe pagina de internet a autoritatii sau institufiei publice organizatoare, candidatii depun dosarul
de concurs sau il comunica in format electronic pe adresa de e-mail prevazuta la art. 175 alin.
(2) din acelasi act normativ, care contine in mod obligatoriu:



a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. I din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia cartii de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari, dupd caz;
¢) copie a diplomei de master in domeniul administragiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma
de absolvire sau de licentd a candidatului nu este echivalenta cu diploma de studii universitare
de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;
) copia carnetului de munci si a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiet;
¢) cazierul administrativ;
h) dovada obtinerii numarului minim de credite prin participarea la programe de formare, de
perfectionare, seminare, conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile
legii, sau a urmarii unei forme de perfectionare profesionald cu durata de minimum 30 de ore
in ultimii 3 ani de activitate.
Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare se aplica in mod corespunzator. Modelul orientativ al adeverintei mentionate la
alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 Iit. e).
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda
elemente similare acestuia din care si rezulte cel putin urmatoarele informatn: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.
La cererea candidatului, formulati la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor potrivit alin. (1), documentul prevazut la alin. (1)
lit. g) se solicitd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de cétre institufia organizatoare
a concursului de promovare, potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) s1 (3) lit. ¢) din prezentul
cod

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat
sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau
institutia publica in anuntul de concurs.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau
institutia publica in anunful de concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatir sau
institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, 1i se atribuie numar de
inregistrare 1n ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub



sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publicad in cazul promovarii
concursului

Persoand de contact: Sasaran Melinda, inspector superior, 0741136912, 0262480141, email
primaria_boiumare@yahoo.com
Cu stima,

Primar
Prodan Nicolae Marcel




