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Nr.2028/12.06.2025

ANUNŢ

In conformitate cu prevederile art. 18 alin.(1)-(4) din HG nr.1336/2022,pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Comuna  Boiu Mare anunţă organizarea în data de 08.07.2025, ora 10.00, a concursului pentru ocuparea pe durată determinată pana la data de 01.10.2028 cu normă întreagă 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, a unui post de execuție vacant de natură contractuală- Compartimentul implementare proiecte, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Boiu Mare, astfel:
-1 post inspector debutant
       
I. Documente dosar concurs
În vederea participării la concurs, candidații depun dosarul de concurs la sediul instituției organizatoare -secretariatul Comisiei de concurs -localitatea Boiu Mare, str.Principală nr.204, jud.Maramureș, de luni până vineri între orele 1000-1400 și vor conține în mod obligatoriu următoarele documente:
a) formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa la prezentul anunț
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate în termen de valabilitate;
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia publică;
e) copia carnetului de muncă si/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) cazierul judiciar, în original;
g) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului;
h) curriculum vitae, model comun european. 

Actele prevăzute la b)-d) vor fi prezentate si în original în vederea verificării conformităţii copiilor cu acestea.
Formularul de inscriere prevazut la lit. a va fi pus la dispozitia candidatilor, prin publicare pe pagina de internet a institutiei organizatoare .

II. Condiţii generale de participare la concurs:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
e) indeplineste conditiile de studii si alte conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

III. Condiţii de participare specifice:
· Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in unul din domeniile: stiinte sociale (ramura de stiinta), stiinte economice (ramura de stiinte), stiinte ingineresti (ramura de stiinta), stiinte administrative (ramura de stiinte)
· Cunostinte operare PC Windows nivel mediu

	Nr
	FUNCŢIA
	NR. POSTURI
	CONDIŢII

	1
	Inspector debutant 
	1 post
	· studii superioare



   
Atribuții principale ale postului:
- Participă la activitățile de pregătire, implementare și raportare a proiectelor finanțate din fonduri europene;
- Sprijină activ procesul de colectare a datelor și întocmirea documentațiilor aferente;
- Urmărește respectarea cerințelor de eligibilitate și a termenelor impuse de autoritățile finanțatoare;
- Menține evidența documentelor și arhivarea acestora în format fizic și electronic;
- Participă la întâlniri, cursuri sau sesiuni de formare relevante pentru activitatea sa;
- Redactează rapoarte, informări și documente solicitate de conducerea instituției;
- Respectă legislația în vigoare privind implementarea proiectelor cu finanțare nerambursabilă.

 	IV.Bibliografie si tematica

Bibliografie

1.O.G nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și completările ulterioare, republicată (r2) din Monitorul Oficial, Partea I nr. 166 din 07 martie 2014;
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, republicată (r3) din Monitorul Oficial, Partea I nr. 326 din 05 iunie 2013;
3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 663 din 23 octombrie 2001;
4. Ordonanța de urgență nr. 40/2015 privind gestionarea financiară a fondurilor europene
5. Ghidurile solicitantului pentru:
a) Programul Național de Redresare și Reziliență (PNRR)
b) Programul Operațional Regional (POR) 2021–2027 – Regiunea Nord-Vest
c) Fondul de Mediu și AFIR (pentru proiecte de infrastructură locală, educație, eficiență energetică etc.)
6.Documente strategice locale și regionale:
a) Strategia de dezvoltare locală a comunei Boiu Mare
b) Planul de dezvoltare regională Nord-Vest


Tematica
1. O.G nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, cu modificările și completările ulterioare, republicată (r2) din Monitorul Oficial, Partea I nr. 166 din 07 martie 2014;
2. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare, republicată (r3) din Monitorul Oficial, Partea I nr. 326 din 05 iunie 2013;
3. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, publicată în Monitorul Oficial, Partea I nr. 663 din 23 octombrie 2001;
4. Tipuri de finanțări europene disponibile pentru UAT-uri (PNRR, POR, AFM, GAL, AFIR)
5. Principiile generale ale accesării fondurilor europene: eligibilitate, parteneriate, cofinanțare
6. Componentele unui proiect: cerere de finanțare, buget, obiective, calendar
7. Rolul UAT ca beneficiar: elaborarea, implementarea și monitorizare aproiectului
8. Managementul proiectelor
	- Etapele ciclului de viață al unui proiect (identificare, scriere, implementare, închidere)
	- Raportarea și monitorizarea implementării proiectului
	- Achiziții publice în proiecte cu finanțare externă – noțiuni introductive
	- Instrumente de lucru în implementarea proiectelor: fișe de proiect, Gantt, buget

V. Calendarul de desfășurarea concursului
Candidații depun dosarul de concurs în termen de 10 zile lucrătoare de la data afișării prezentului anunț, data limită de depunere a dosarelor 27.06.2025;
· selecţia dosarelor: 30.06.2025, ora 10.00;
· afișarea selectiei dosarelor : 30.06.2025, ora 12.00
· termen limită contestații referitoare la selecția dosarelor: 01.07.2025, ora 12:00
· afisarea rezultatelor la contestatii :01.07.2025, ora 15:00
· proba scrisă: 08.07.2025, ora 10:00;
· afișarea rezultatelor la proba scrisă: 08.07.2025, ora 15.00
· termen limita contestații la proba scrisă: 09.07.2025, ora 15:00
· afișarea rezultatelor la contestații la proba scrisa: 10.07.2025, ora 15:00
· interviul: 11.07.2025, ora 10:00
· afișarea rezultatelor la proba interviu: 11.07.2025, ora 15:00
· termen limita contestații la proba interviu: 14.07.2025, ora 10:00
· afișarea rezultatelor la contestații proba  interviu: 14.07.2025, ora 15:00
· afișare rezultat final al concursului: 14.07.2025, ora 15:45

       Persoana  de contact:  SASARAN Melinda, tel. 0262.480.141, 0741.136.912
e-mail: primaria_boiumare@yahoo.com.

Publicitatea concursului va fi facută pe site-ul posturi@gov.ro, pe pagina de internet a institutiei - www.boiumare.ro. precum și prin afișare la sediul comunei Boiu Mare începand cu data de 16.06.2025.
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